CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002200/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/09/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR051633/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.205941/2026-42
DATA DO PROTOCOLO: 13/08/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPO MOURAO, CNPJ n. 78.106.465/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS , CNPJ n. 76.683.028/0001-
32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMILSON MILANI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2026 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio do Plano da CNTC - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio , com
abrangéncia territorial em Altamira do Parana/PR, Araruna/PR, Barbosa Ferraz/PR, Boa Esperan¢a/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campo Mourdo/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Fénix/PR, Goioeré/PR,
Iretama/PR, Janiépolis/PR, Juranda/PR, Mamboré/PR, Mariluz/PR, Moreira Sales/PR, Nova Cantu/PR,
Palmital/PR, Peabiru/PR, Quinta do Sol/PR, Roncador/PR e Ubirata/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO DE 2025, aos empregados que tenham prestado servigos ao mesmo
empregador por 90 (noventa) dias ou mais, os seguintes pisos salariais:

A. Aos empregados lotados nas fungdes de zeladoria e office-boys — R$ 1.988,67 (Mil Novecentos e
Oitenta e Oito Reais e Sessenta e Sete Centavos);

B. Aos empregados lotados nas fungdes de Caixa, Crediario e aos demais empregados - R$ 2.242,35
(Dois Mil Duzentos e Quarenta e Dois Reais e Trinta e Cinco Centavos);

C. Aos empregados comissionistas, caso as comissdes nao alcancem valor correspondente, assegura-
se uma garantia salarial minima de R$ 2.315,96 (Dois Mil Trezentos e Quinze Reais e Noventa e Seis
Centavos).

Paragrafo primeiro: Nos primeiros noventa dias de contratualidade, fica garantido salario igual ao S¢
Minimo fixado pelo Governo federal, a todos os empregados abrangidos pela Convencgéo Coletiva de
Trabalho.



Paragrafo segundo: Aos empregados admitidos pelas empresas cujo emprego anterior era na mesma
funcado, nao se aplicam o disposto no paragrafo anterior desta clausula.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, terdo os salarios fixos
reajustados a partir de 1° DE JUNHO DE 2026, mediante a aplicagdo do percentual de 6,00% (seis por
cento), sobre os salarios vigentes em 01 junho 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os percentuais serdo sempre aplicados sobre o salario base devidamente
corrigido pela aplicagao integral dos indices fixados na Convencgéao anterior, nos termos da clausula
Reajuste Salarial, daquela Convengéao Coletiva de Trabalho ou do més da contratagao, se posterior, de
maneira nao cumulativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados admitidos apés 1° JUNHO DE 2025, sera garantido o reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo, nas seguintes condig¢des:

IMES DE INDICE
ADMISSAO ACUMULADO
JUNHO/2025 6,00%
JULHO/2025 5,50%

AGOSTO/2025 5,00%
SETEMBRO/2025 |4,50%
OUTUBRO/2025 4,00%
NOVEMBRO/2025 |3,50%
DEZEMBRO/2025 [3,00%
JANEIRO/2026 2,50%
FEVEREIRO/2026 2,00%

MARCO/2026 1,50%
ABRIL/2026 1,00%
MAIO/2026 0,50%

PARAGRAFO TERCEIRO: COMPENSACOES: A correcao salarial ora estabelecida compensa todos os
aumentos, antecipacdes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou
compulsoria, concedidos pelo empregador, desde junho de 2025. N&o serdo compensados 0os aumentos
salariais determinados por promogao, transferéncia de cargo, equiparagao salarial por ordem judicial,
término de aprendizagem ou implemento de idade.

PARAGRAFO QUARTO: As condigdes de antecipagao e reajustes dos salarios aqui estabelecidos,
englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizagédo salarial ocorrentes no més de junho de
2026.



PARAGRAFO QUINTO: As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsoérios
que vierem a ser concedidos apos junho de 2026, serdo compensados com eventuais reajustes
determinados por leis futuras ou disposicao de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Nos comprovantes de pagamento, contra-cheque ou recibos, deveréo constar as identificagdes do
empregado e do empregador, o més de referéncia, as importancias pagas, os respectivos titulos, os
descontos feitos.

Paragrafo Primeiro - Faculta-se a empresa o fornecimento, por meio eletrénico, do relatério mensal de
vendas previsto no paragrafo anterior. Para tanto o empregado devera ter seu e-mail previamente
cadastrado. O encaminhamento far-se-a mensalmente.

Paragrafo Segundo - Os salarios, deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia util posterior a seu vencimento.
Considera-se o sabado dia ultil para pagamento de salalrio.

Paragrafo terceiro: Incidira o empregador no pagamento de multa de 5% (cinco por cento) sobre o saldo
salarial na hipétese de atraso nos primeiros 30 (trinta) dias, e 10% (dez por cento) a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - CHEQUES

Os empregados nao terao descontos salariais decorrentes de valores de cheques ou pix devolvidos por
insuficiéncia de saldo bancario e recebidos na funcao de caixa ou cobranca, desde que cumpridas as
exigéncias da empresa para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Os empregadores poderao descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros
relativas a planos de saude, vales-farmacia e outros que revertam em beneficio deste ou de seus
dependentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL
Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor salario pago a todo

trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, fixado por Lei Federal, acrescido de 20% (vinte por cento),
garantia esta, sujeita a observancia do prazo estabelecido na clausula 32, relativa aos pisos salariais.



Paragrafo Unico — Para os efeitos da garantia fixada no “caput” da presente clausula ndo sera considerado
como base de calculo os valores de piso salarial regional fixado por Lei Estadual, nos termos da Lei
Complementar n° 103/2000.

CLAUSULA NONA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que comprovarem
dificuldades econémicas poderao, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados,
condigdes para pagamento dos salarios, indices de corregéo salarial e haveres rescisoérios.

CLAUSULA DECIMA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de calculo para
0 pagamento das comissoes, € o repouso semanal remunerado. Para o calculo das férias, décimo terceiro e
verbas rescisorias, sera considerada a média das comissdes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses,
corrigindo-se més a més os valores das referidas comissoes, pelos indices do INPC (IBGE), ou outro que
vier substitui-lo, mantendo o valor real da comissao do ultimo més.

§ 1° - Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a média das comissdes pagas no ano a contar de Janeiro;
no caso das férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagéo,

€ aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média das comissdes nos doze meses anteriores ao més da
rescisdo; e no caso de férias integrais, sera considerada a média das comissdes nos doze meses anteriores
ao periodo de gozo; para o pagamento dos salarios correspondentes ao periodo de licengca maternidade, a
remuneragao a ser observada correspondera a média das comissdes dos ultimos 12 (doze) meses,
observados os critérios e limites previstos em lei.

§ 2° - Caso a inflagdo apurada nos periodos indicados no § 1°. medida pelo INPC/IBGE, alcancgar o indice
igual ou superior a 10% (dez por cento), as comissdes para efeito de calculo de férias, 13° salario, inclusive
proporcionais, indenizagao por tempo de servigo, aviso prévio indenizado e salarios relativos a licenca
maternidade, serdo atualizados com base no INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR,
do IBGE. No caso de extingdo ou ndo divulgacéo do referido indice sera adotado o IGP-M - INDICE GERAL
DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagao Getulio Vargas.

§ 3° - Em relagdo ao pagamento dos salarios relativos ao periodo de licenga maternidade, fica ajustado que
somente havera corregdo das comissdes, prevista no § 2° se houver aceitagao pelo INSS.

§ 4° - E vedada a inclus&o da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n°
605/49) nos percentuais de comissao; o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito
mediante a divisao total da comissao percebida no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados,
multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

§ 5° - As empresas deverao fornecer o valor total das vendas do empregado no més, para o calculo das
comissoes, repouso semanal, FGTS e contribuicdes previdenciarias

§ 6° - O Empregador que determinar o atingimento de metas de vendas, como condigéo para percepgao de
prémio (valor fixo), na hipétese do nao atingimento da meta, devera pagar ao empregado as comissoes



incidentes sobre as vendas realizadas, em percentual a ser definido por ocasido da contratagcdo, mediante
anotagao em CTPS.

§ 7° - Na forma da Lei n° 605/1949, fica vedada a inclusdo da parcela correspondente ao Repouso Semanal
Remunerado nos percentuais de comisséo, ficando ajustado que o calculo do RSR sera feito, dividindo-se o
valor das comissdes pelo numero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo nimero de
domingos e feriados ocorridos no més correspondente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas a partir do més de JUNHO/2026, decorrentes da aplicacdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, deverao ser pagas na folha de pagamento subsequente ao regsitro da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico — Os complementos das verbas rescisériasda da aplicagdo desta convencéo coletiva de
trabalho deverao ser pagos em até 30 (trinta) dias subsequentes apos o regsitro deste instrumento aos
empregados ja desligados das empresas, sob pena de pagamento de multa de um salario base desta
convengao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO 13° SALARIO

As empresas dispdem de prazo até o dia 30 (trinta) de novembro para procederem o pagamento da 1?2
(primeira) parcela do 13° salario e até o dia 20 (vinte) de dezembro para o pagamento da 22 (segunda)
parcela.

Paragrafo unico. A primeira parcela do 13° salario podera ser antecipada pelo empregador, quando
requerido pelo empregado em caso de necessidade comprovada, devendo haver solicitagdo por escrito do
empregado.

OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BONUS DO DIA DO COMERCIARIO

Em razao da data celebrada como “Dia do Comerciario (30 de outubro), a empresa concedera a cada um
de seus empregados um bonus fixo, no valor de R$ 113,25 (cento e treze reais e vinte e cinco
centavos) na folha de pagamento de outubro 2026 .

Paragrafo Primeiro - Referido importe nao integra a remuneragao para quaisquer efeitos, inclusive fiscais e
previdenciarios, por se tratar de parcela unica, gratificatoria.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS



As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de:

a) 60% (sessenta por cento) para as primeiras 20 (vinte) horas mensais;
b) 80% (oitenta por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) horas mensais;

c) 100% (cem por cento) para as excedentes a 40 (quarenta) horas mensais.

Paragrafo Primeiro. Para calculo das horas extras, as mesmas serdo pagas, sobre o valor da hora normal,
com o adicional citados no Caput desta clausula, sendo que os funcionarios comissionados deverao receber
as mesmas horas calculadas pela média das comissées do més, mais adicional mencionado acima.

Paragrafo Segundo. As horas extras, quando habituais, integram a remuneragao do empregado, e,
consequentemente, a sua média, assim como a de seus acréscimos, devera refletir no calculo do 13°
salario, férias, aviso prévio, indenizagcao por tempo de servigco, descanso semanal remunerado e FGTS,
devendo ser calculada multiplicando-se o numero médio mensal das efetivamente prestadas, pelo valor
unitario do ultimo més, ja incluido o adicional correspondente.

Paragrafo Terceiro. Sera pago descanso semanal remunerado sobre as horas extras habituais, sendo
dividido o numero de horas extras pelos dias Uteis e multiplicado pelo numero de domingos e feriados no
més.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale-refeicdo ou alimentagdo aos empregados
abrangidos pela categoria, no valor mensal de R$ 352,00 (Trezentos e Cinquenta e Dois Reais) Mensais,
a partir da data da assinatura da presente Convencao.

Paragrafo primeiro: Tal beneficio ndo tera natureza indenizatéria, ou seja, ndo incidira nas verbas
trabalhistas.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores, beneficiados pela presente clausula, participardao com o custo, na
proporgéo de até 10% do valor do vale alimentagéo;

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerao vale-transporte aos empregados, em valor mensal nunca inferior ao
oficialmente cobrado pelas empresas de transporte coletivo, nos termos da Lei 7.418/85, multiplicado pelo
numero de deslocamentos diarios e pelo nimero de dias uteis no més. O vale-transporte sera concedido
também na hipétese de trabalho em outros dias.



Paragrafo Primeiro: Faculta-se o pagamento em dinheiro do vale transporte, até o ultimo dia util
antecedente a sua utilizagdo. O vale-transporte ndo tem natureza salarial nem se incorpora a remuneragao
para quaisquer efeitos, e ndo constitui base de incidéncia de contribuicao previdenciaria ou de FGTS.

Paragrafo Segundo: Havendo aumento de tarifas, apés o pagamento opcional em dinheiro, as empresas
efetuardo em até 10 (dez) a complementacao do auxilio.

Paragrafo Terceiro: O desconto do importe de no maximo 6% do salario mensal a titulo de vale-transporte
para quem receber quatro Vales diarios, € o importe maximo de 3% do salario mensal para quem receber
dois Vales diarios.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverao proceder ao registro em CTPS do empregado desde o primeiro dia do pacto, inclusive
no periodo experimental. Fica a empresa condicionada a fazer as anotacées em Carteiras de Trabalho
fisicas que houverem necessidades (Registro de contrato de trabalho, alteragdes salariais, alteragcbes de
fungbes, férias, data de desligamento entre outras) e percentuais de comissao durante a vigéncia da
Convencao Coletiva de Trabalho, ou de fazer os langamentos obrigatérios no sistema E-Social que distribui
as informagdes nas Carteiras de Trabalho Digital. Bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo
de duracéo.

Paragrafo primeiro. O empregado podera rescindir indiretamente o contrato de trabalho, nos termos do
artigo 483, alinea "d" da CLT, quando o registro em sua CTPS n&o ocorrer no inicio do pacto laboral.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUITAGCAO DE VERBAS RESCISORIAS

Na rescisao contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo
legal e, no mesmo prazo, a proceder o pagamento dos haveres devidos na quitagéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato, por justa causa, 0 empregador indicara por escrito a falta cometida pelo
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as verbas rescisorias, dar baixa na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e proceder a homologagao do termo de rescisao contratual na entidade
sindical profissional SINDECAM, no mesmo prazo fixado em Lei para pagamento das verbas rescisorias,
para os empregados que tenham mais de 12 meses de registro na empresa, sob pena da multa previsto Art
477 CLT, a qual incidira tanto para o pagamento intempestivo, quanto no fornecimento intempestivo da
documentacao.



Paragrafo Terceiro. Por ocasido das homologagdes rescisorias de contrato de trabalho efetuada junto a
Entidade Sindical dos Empregados, a mesma devera exigir Certiddo Negativa da Entidade Sindical
Empresarial Patronal.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Preservando vantagens instituidas em convengdes coletivas de trabalho anteriores, mas assegurando a
observancia de condi¢gbes mais benéficas fixadas na Lei n° 12.506/2011, o aviso prévio devido pelo
empregador ao empregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo, como segue:

§ 1° - Para os empregados admitidos até 31 de maio de 2003 asseguram-se 0s seguintes prazos de aviso
prévio:

A) Até 24 anos de servigo na empresa — nos termos da Lei n® 12.506/2011;
B) De 25 a 30 anos de servigo na empresa — 105 (cento e cinco) dias;

C) Acima de 30 anos de servigo na empresa — 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° - Para os empregados admitidos a partir de 01° de junho de 2003 o aviso prévio sera proporcional ao
tempo de servigo na seguinte proporgao:

A) até 24 (vinte e quatro) anos de servico na empresa nos termos da Lei n° 12.506/2011;

B) Mais de 24 (vinte e quatro) anos de servico na empresa, a cada novo ano completado mais 03 (trés) dias
de aviso prévio, além do prazo previsto na letra A deste item, até o limite total de 120 (cento e vinte) dias.

§ 3° - Para os empregados admitidos a partir de 13 de outubro de 2011 o aviso prévio proporcional sera
calculado nos termos da Lei n°® 12.506/2011.

§ 4° - O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos do artigo 488 da CLT e de seu
paragrafo Unico, sera limitado a 30 (trinta) dias de servigo, devendo o periodo remanescente ser indenizado.

§ 5° - O aviso prévio nao cumprido sera indenizado.

§ 6° -No caso do Aviso prévio trabalhado, o empregado demitido devera optar entre trabalhar por 30 (trinta)
dias, dai com redugao de duas horas diarias na jornada de trabalho, ou cumprir 23 (vinte e trés) dias de
jornada em horario integral, na forma do Artigo 488 e Paragrafo Unico da CLT, devendo ser indenizado os
dias remanescentes do aviso prévio a que fizer jus devendo constar como data do desligamento na carteira
de trabalho o ultimo dia do aviso indenizado, como dispde a Instru¢do Normativa SRT-MTE n° 15/2010.



§ 7° - E vedado ao empregador determinar ao empregado, cumprir 0 aviso prévio em casa, exigindo-se em
tal hipétese, que proceda a indenizagao do respectivo periodo;

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIOS

As empresas poderdo contratar funcionarios “ESTAGIARIOS”, obedecendo para tanto as disposicdes
contidas na Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008, sera pago ao estagiario, a titulo de bolsa-escola, o
valor previsto na clausula 32, relativa aos pisos salariais, letra “A”, desta Convencgao Coletiva de Trabalho,
na proporgao das horas de sua jornada de trabalho.

§ 1° - Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a fungao exercida na empresa
ser compativel com o curso e curriculo escolar;

§ 2° - Nao se admite a contratagdo como estagiarios para o exercicio das fungbes de pacoteiro, faxineiro,
cobrador, telefonista, repositor de estoque, "office-boy" e servigos gerais, ficando limitado a 90 (noventa)
dias, o periodo de estagio nas fungbes de balconista e vendedor.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIO DE ESTUDANTE

O empregado regularmente inscrito em curso superior, e/ou de educagao técnico profissional, reconhecido
pelo MEC, tera abonadas suas faltas referentes horas dispensadas do empregado quanto este se ausentar
da empresa para realizagdo de estagio obrigatdrio, para cumprir o que determina seu curso, desde que
apresente declaragdo a empresa de que participou da atividade de estagio e declaragéo da instituicao de
ensino, de que realmente o aluno necessita se ausentar e esta cumprindo o estagio. Sendo empregado
obrigado a comprovar a exigéncias da Escola ou faculdade.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENORES

Poderao os adolescentes acima de quatorze anos de idade manter relagdo de trabalho mediante instituicdo
de bolsa de aprendizagem, como estagiario, seguindo-se as orientagdes das leis de prote¢gdo ao menor, em
especial: jornada de trabalho, atividades penosas ou insalubres, desenvolvimento educacional, observadas
disposigdes da Lei N° 10.097, de 19.12.2000.

Paragrafo Primeiro: O adolescente que for contrato como aprendiz, maior de quatorze anos, tera
assegurado os direitos trabalhistas e previdenciarios, se nao for estagiario.

Paragrafo Segundo: Aos adolescentes aprendizes, que sao estagiarios, serao aplicadas as estipulagbes
seguintes:

a) O piso salarial;

b) Podera exercer qualquer fungdo nao isalubres ou penosas, desde que nido seja utilizado para eventuais
substituicbes;



c) Sua carga horaria diaria;

d) E obrigagdo do empregado comunicar expressamente ao empregador a interrupgao de seus estudos,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data que ndo mais frequenta o curso;

e) Aplicam-se a esses empregados todas as demais disposi¢des contidas na CLT, se n&o estagiario, a
excegao da jornada de trabalho e salario ja previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: Entende-se como curso ou estudo estar o empregado matriculado e frequentando
curso que tem por finalidade a conclusdo de ensino fundamental, médio e superior.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A celebragao do contrato de experiéncia, tendo como prazo maximo 90 (noventa) dias, dar-se-a sempre na
forma escrita, com fixagdo de data de inicio e assinaturas das partes, devendo ser anotado na CTPS fisica
ou digital e fornecida cépia ao empregado, mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a fungao de outro, dispensado sem justa causa, tera direito a igual salario do
empregado de menor salario na fungéo, ndo consideradas vantagens pessoais.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Quando exigidos na execugao dos servigos, as empresas forneceréo, gratuitamente, aos seus empregados
uniformes, fardamentos, macacdes e outras pecgas de vestuario, bem como ferramentas, equipamentos de
trabalho e equipamentos individuais de protec&o e seguranga.

Paragrafo Unico - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes
e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DE FERIAS

Fica assegurada aos integrantes da categoria dos empregados, a estabilidade provisoria correspondente a
30 (trinta) dias, apds o retorno das férias. Caso ocorra dispensa do empregado no periodo de estabilidade a
empresa devera pagar além da multa por estabilidade correspondente ao salario do empregado,
ressaltando-se que essa medida nao se confunde com o instituto do aviso prévio, o qual fica vetado seu
cumprimento e o mesmo devera ser indenizado.

ESTABILIDADE MAE



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa desde o momento da confirmacao da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto. As
empregadas afastadas em raz&o de Licenga Maternidade poderéao gozar suas férias imediatamente apds o
término da licenga, com ou sem periodo aquisitivo completo. A empregada que se demitir no prazo de até
60 (sessenta) dias do retorno da licenga maternidade ficara dispensada do cumprimento de aviso prévio,
sem prejuizo do salario.

Paragrafo Primeiro: (Amamentagao): A empresa concedera as empregadas que estiverem em periodo de
amamentagdo, licenga de 00:30hrs (trinta minutos) no decorrer de cada periodo de trabalho, esses periodos
de tempo de 00:30hrs (trinta minutos) cada, poderao ser acumulados em 1 (uma) hora para ser fruido em
uma unica ocasido. Fica garantido esse direito até o periodo de 06 (seis) meses apds o nascimento da
crianga, sem prejuizo dos seus vencimentos.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

Fica assegurada ao empregado para prestacao do servigo militar, estabilidade no emprego, desde o
alistamento até 90 (noventa) dias apos a baixa, desincorporagéo ou, ainda, até a confirmagéo de nao
convocagao no periodo de selegéo geral

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

O empregado que for acometido por doenga, conforme definido pela legislagdo previdenciaria, gozara de
estabilidade provisdria pelo periodo de 60 (sessenta) dias, apds o seu retorno ao servigo, desde que o
afastamento, em decorréncia do auxilio doenga tenha sido igual ou superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagao previdenciaria, gozara de
garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei N° 8.213/91, Artigo 118.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigao do direito a aposentadoria,
fica assegurada a garantia ao emprego e salario durante o periodo que falta a aposentadoria. Adquirido o
direito a aposentadoria, extingue-se a estabilidade. A estabilidade n&o se aplica nos casos de demiss&o por
justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CAIXA/PRESTAGAO DE CONTAS



Os empregados que na loja ou escritério atuarem na fungéo de caixa, na recepgéo e pagamento de valores,
junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito, PIX e outros titulos de crédito, notas
fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestagdo de contas dos interesses a seu cargo, receberéo
mensalmente, a titulo de quebra de caixa, o valor fixo equivalente a 10% do piso salarial constante no item
B, da clausula terceira desta Convengéao Coletiva de Trabalho. Os empregados, entretanto, empregarao
toda diligéncia na execugdo do seu trabalho, evitando no maximo a ocorréncia de prejuizos, observando
estritamente as instrucdes do empregador.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia de caixa sera feita na presenga do operador responsavel. Sendo este
impedido de acompanha-la, nao tera responsabilidade pelos erros verificados, salvo recusa injustificada a
conferéncia. No caso de impossibilidade por doenca ou forga maior, a conferéncia devera ser feita na
presenca de um outro operador de caixa e do gerente ou preposto da empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

A jornada ordinaria de trabalho dos empregados sera no maximo de 8h didrias ou 44h horas semanais, em
conformidade com o artigo 7° inciso XlII, da Constituigdo Federal e a Lei 12.790/13.

Paragrafo Primeiro. A jornada de trabalho para todos os empregados abrangidos pelo presente
instrumento coletivo, independente da jornada individual contratada, ndo excedera de 08 (oito) horas de
segunda a sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos sabados, observando-se como jornada regular aquela que
se der entre as 08:00hs e 18:00hs de segunda a sexta-feira e das 08:00hs as 12:00hs aos sabados.

Paragrafo Segundo. Fica vedado a jornada de trabalho dos empregados nos domingos, e em feriados
Municipal, Estadual ou Federal.

Paragrafo Terceiro. Pelo descumprimento do estabelecido nesta clausula, fica estipulada multa especifica
de meio piso salarial da categoria, por empregado em favor destes prejudicados e por data laborada,
restando condicionada a aplicagdo desta multa a lavratura de Boletim de Ocorréncia especifico pelo
Sindicato dos Empregados, observando-se ainda que a presente multa ndo se acumula com aquela
estabelecida a clausula de penalidades desta convencao coletiva, em favor do empregado, sendo
inaplicavel o artigo 412, do Cédigo Civil, assim como a OJ 54, do C. TST.

Paragrafo Quarto. A penalidade insculpida no paragrafo anterior tem como finalidade coibir a utilizagéo da
mao de obra dos empregados em desacordo com o ora pactuado, motivo pelo qual o pagamento da pena
cominatéria prevista ndo impede o ajuizamento das medidas judiciais coletivas ou individuais cabiveis para
o efetivo cumprimento das jornadas/horarios pactuados na presente clausula.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DE JORNADA DE ESTUDANTES

Veda-se a prorrogagao de horario de trabalho apds as 18h aos empregados estudantes que comprovem a
sua situacao escolar, desde que expressem o seu desinteresse por escrito pela prorrogagao.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BALANGOS

Os Estabelecimentos abrangidos pelo presente instrumento coletivo Assegura-se a possibilidade de ter
horario especial para utilizagao do trabalho de seus funcionarios comerciarios, para realizacao de
“Balangos”, apds os horarios estabelecidos na clausula (JORNADA E HORARIO DE TRABALHO), salvo
mediante Acordo Coletivo de Trabalho celebrado com o Sindicato Profissional em datas e horarios a serem
solicitados com prazo minimo de 15 (quinze dias) de antecedéncia, entre a entidade sindical profissional e
os empregadores interessados.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizarao, havendo condigdes de seguranga, que seus empregados permanegam no
recinto do trabalho, para gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal situagao, se efetivada néo
ensejara trabalho extraordinario ou remuneragéo correspondente.

Paragrafo Unico: Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observem tal critério,
nao serdo computados como tempo de servi¢o na jornada de trabalho do empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado necessariamente sera gozado aos domingos, ficando vedado o trabalho
em domingos e feriados nacionais € municipais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO

As empresas manterao obrigatoriamente controles de frequéncia de seus empregados mediante livros,
cartdes ou fichas de ponto ou por meio eletrénico, inclusive aos empregados que prestam servigos
externos, devendo ser concedido tempo habil ao empregado para que verifique a consisténcia das
anotagdes, antes que seja colhida sua assinatura, que dara a validade ao documento. Excluem-se da
presente disposicdo os empregados detentores de cargos de geréncia, supervisores.

Paragrafo primeiro - E permitido o controle de jornada por meio de sistemas de registro de ponto

por aplicativos (celulares, tabletes etc.), desde que seja comprovada previamente a eficacia do programa,
observadas as exigéncias ao art. 2°, da Portaria 373, do Ministério do Trabalho e Emprego, para os cargos
que demandem esta necessidade/possibilidade de controle.

Paragrafo segundo - Os empregadores fornecerdo aos empregados, no final de cada més, uma via do
espelho de ponto, para conferencias das horas dos empregados.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS



Abonar-se-ao faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem que a auséncia
deu-se em decorréncia das atividades escolares obrigatorias, inclusive em decorréncia de realizagao de
prova do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio).

Paragrafo Primeiro. E dever do empregado estudante comunicar o empregador com prévia antecedéncia,
nao inferior a 02 (dois) dias uteis o advento de: vestibulares, ENEM - exame nacional do ensino médio ou
atividades curriculares obrigatorias, sob pena de ndo serem abonadas as faltas.

Paragrafo Segundo: Falecimento - No caso de falecimento de conjuge, companheiro, pais, filhos e
irmaos, o empregado sera liberado do trabalho por 05 (cinco dias) consecutivos. Em se tratando de
falecimento de avés, netos ou pessoa que comprovem dependéncia econdmica, o empregado tera direto a
02 (dois) dias consecutivos de auséncia, sem prejuizo do salario, e de 1 (um) dia de afastamento no caso
de parente colateral em primeiro grau. Em todos os casos, o empregado devera apresentar copia da
certidao de obito.

Paragrafo Terceiro: (mae/pai). As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigco do empregado, no
caso de consulta, exames médicos ou internagdes hospitalares de filhos menores de 14 (quatorze) anos de
idade ou excepcionais e ainda de pai ou mae acima de 65 (sessenta e cinco) anos, desde que devidamente
comprovados por atestado/declaragao médica, limitados a 20 (vinte) dias na vigéncia da presente
Convencao Coletiva.

Paragrafo Quarto: (exames para habilitagdo CNH). Os empregados terao abonadas as auséncias ao
trabalho para realizagdo de exames ou provas perante o DETRAN/PR para habilitagao/renovagao de CNH,
mediante comprovagao documental e, desde que comunique a empresa com no minimo de 48 horas
antecedéncia.

Paragrafo Quinto: Casamento - Fica estabelecido no caso de casamento, o empregado sera liberado do
trabalho por 05 (cinco) dias de afastamento de licenga para casamento, neste caso o empregado devera
apresentar copia da certiddo de casamento, apds seu retorno da licenga.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO APOS AS 19H00 HORAS

Quando o empregado laborar para o empregador em regime extraordinario, apos as 19h00min, inclusive em
balangos, a empresa fornecera ao empregado, uma refei¢do tipo marmitex, acompanhada de um
refrigerante, ou o valor em dinheiro equivalente R$ 31,80 (Trinta e Um Reais e Oitenta Centavos), para
cada jornada de trabalho extraordinaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO CARNAVAL

Nao havera expediente e respectivo trabalho na terca-feira de carnaval.



FERIAS E LICENCAS
REMUNERAQAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias de 30 dias. As férias deverao ser
comunicadas pelo empregador por escrito aos empregados com 30 dias de antecedéncia. As férias serdo
remuneradas com adicional de 1/3 (um tergo) sobre o valor do salario, independentemente de serem
proporcionais, integrais, indenizadas de forma simples ou em dobro.O inicio de gozo das férias n&o
podera coincidir nos dois dias que antecederem feriado ou dia de repouso semanal remunerado. As férias
deverao ser pagas ao empregado até 02 (dois) dias antes do seu inicio e acrescidas do abono
constitucional independentemente de serem gozadas.

Paragrafo Primeiro. Fica facultadoao empregador e a critério do mesmo, a conceder férias anuais a
empregada que desejar usufruir de tal direito, apds transcorrido o periodo de afastamento por licenga
maternidade, mediante solicitagao desta, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
término da referida licenca e desde que ja tenha adquirido o direito as férias, e 0 empregador concorde.

LICENGCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederao licenga
nao remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participagdo em
reunides, conferéncias, congressos e simpadsios, licenga que sera solicitada pela entidade sindical, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 10 (dez) dias ao ano.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

As empresas concederdo mensalmente o "prémio assiduidade" no valor de R$ 113,25 (cento e treze
reais e vinte e cinco centavos), observando as condi¢des abaixo:

Paragrafo Primeiro - O prémio de assiduidade, nao integrara ao salario contratual, e tera carater
indenizatdrio.

Paragrafo segundo - Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, se exigira do funcionario, o critério
da pontualidade, devendo o trabalhador cumprir e registrar regularmente sua jornada diaria de trabalho, em
todos os dias do més de referéncia, ndo sendo tolerado atraso que ultrapasse a tolerancia diaria de 10 (dez)
minutos (art. 58, § 1° da CLT), atendendo os seguintes requisitos:

1. Estar com contrato ativo na empresa na época do pagamento do prémio;

2. Nao estar afastado do trabalho em gozo de beneficio previdenciario, férias, afastamento por doenga,
licenga maternidade e paternidade;



3. Nao ter atrasos ou saidas antecipadas acima do limite estabelecido, sem a autorizacdo prévia da
chefia;

4. Podera haver falta justificada para auséncia ao trabalho sem prejuizo do recebimento do prémio de
assiduidade, quando ocorrer pelo(a) trabalhador(a), as situagdes prevista no art. 473 da CLT, como:
casamentos, licenga paternidade, falecimentos que séo previstos em lei e nesta CCT, doagao de
sangue(uma vez ao ano) e apresentacao de atestado e declaragdes médicas.

Paragrafo Terceiro - Sendo o "prémio assiduidade" ofertado como meio de estimulo ao aumento da
produtividade, fica estabelecido que mesmo se a empresa, no uso de sua faculdade, vier a abonar qualquer
auséncia do trabalhador, estara apenas praticando ato de liberalidade, que nao ensejara qualquer direito
futuro e nem penalidade pecuniaria a ela;

Paragrafo Quarto - Apenas em casos de admissdo, demissao, retorno de afastamentos ou gozo de férias,
sera devido ao trabalhador o prémio assiduidade proporcional aos dias trabalhados no més, tendo este,
cumprido os requisitos satisfatérios do beneficio.

Paragrafo Quinto - O prémio de assiduidade, devera ser pago apenas aos empregados que forem
contribuintes do SINDECAM (inclusive aos comissionistas).

Paragrafo Sexto: Considera-se contribuintes aqueles empregados que ndo se opdéem ao desconto da taxa
negocial, prevista na clausula 612 deste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

Sera concedida licenga paternidade de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data do nascimento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO REFEITORIO

Os empregadores permitirdo aos seus empregados, nos periodos de refeicbes e descanso, a permanéncia
no recinto do estabelecimento, devendo ainda, quando possivel, manter local apropriado para tal. Em nao
havendo exigéncia do empregador para prestagao de quaisquer servigos neste periodo, este ndo sera
considerado como extra.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS

S6 serao aceitos para justificacdo de auséncias ao trabalho os atestados e declaragdes, médicas e
odontologicas assinados por profissional habilitado regularmente inscrito em seu 6rgéo de classe e desde
que nao contenham emendas ou rasuras, em conformidade com a resolu¢des do CFM n° 1.819/2007 e
1.658/2008.



Paragrafo Primeiro. A falta de indicagdo do CID — Classificagao Estatistica Internacional de Doengas nos
atestados médicos, ndo invalida sua eficacia.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSISTENCIA MEDICO- ODONTOLOGICA

As partes convenentes recomendam os empresarios e os empregados abrangidos pelo presente
instrumento normativo a manter plano e/ou seguro de saude.

§ 1° - O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Saude, ndo tem carater salarial, ndo integrando a
remuneragdo do empregado para nenhum efeito legal;

§ 2° - A importancia despendida com plano de saude é dedutivel do imposto de renda, na forma da
legislagao aplicavel, tanto da pessoa juridica quanto da pessoa fisica.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas colocarao, a disposi¢cao de seus empregados, nos locais de trabalho e para que possam ser
utilizados nas pausas, verificadas na atividade e nos intervalos de atendimento, assentos adequados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS/RAIS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar a Entidade Sindical dos Empregados desde que solicitado, via
e- mail (sindecam@hotmail.com) ou cépia simples no prazo de 30 (trinta) dias da solicitagédo, copia do livro
ou ficha de registro dos empregados e ponto dos controles de jornadas dos funcionarios, € comprovante de
recebimento dos salarios (holerite de pagamentos), Relatério Completo de Declaragdo de eventos dos
arquivos do "e-social" (em substituicdo a RAIS, conforme portaria SEPRT n° 671/2021). Fica obrigada a
Entidade Sindical obreira a manter em sigilo as informagoes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

As empresas que compdem a categoria econdmica na base territorial sindical patronal, associadas ou néo,
beneficiarias desta Convencao Coletiva de Trabalho, recolherdo em favor do Sindicato Intermunicipal do
Comércio Varejista de Materiais de Construgdo no Estado do Parana — SIMACO PR, uma parcela anual a
titulo de contribuicdo negocial, segundo deliberagdo da Assembleia Geral e conforme |he faculta o art. 8°,
inciso IV da Constituicdo Federal e art. 513, letras "b" e "c" da CLT, como contrapartida pecuniaria face a
representatividade absoluta da Entidade Patronal, de acordo com a tabela abaixo:

a) Empresas com até 5 (cinco) empregados, R$125,00 (cento e vinte e cinco reais);

b) Empresas com mais de 5 (cinco) empregados, R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por funcionario.



Paragrafo Primeiro: O recolhimento da contribuicdo devera ser realizado de maneira ativa pelas empresas
via o CNPJ da matriz independentemente de notificagdo prévia ou envio de guias ou boletos, multiplicando
o valor especificado no item “a” ou “b” pelo nimero total de empregados da empresa (somando matriz e
filiais), considerando o niumero de empregados em junho/2026, com o pagamento sendo efetuado via

Pix CNPJ do sindicato 76.683.028/0001-32, servindo o préprio comprovante da operacdo como recibo.

Paragrafo Segundo: A empresa devera encaminhar um e-mail, para o enderego simacopr@simaco.com.br,
comprovando o pagamento e informando o numero total de empregados por matriz e filiais.

Paragrafo Terceiro: A contribuicdo acima referida deve ser recolhida até o dia 30/09/2026, sendo que
apos a data as empresas inadimplentes estao sujeitas a multa moratéria de 2% (dois por cento) e juros néo
compensatorios de 1% (um por cento) ao més sobre o valor respectivo e corregdo monetaria com base na
variagdo do INPC, sem prejuizo da multa convencional.

Paragrafo Quarto: As empresas que compdem a categoria econdmica na base territorial sindical,
associadas ou ndo, beneficiarias desta Convengao Coletiva de Trabalho, recolherdo em favor do Sindicato
Intermunicipal do Comércio Varejista de Materiais de Construgao no Estado do Parana — SIMACO PR, uma
parcela anual a titulo de contribuigao assistencial, segundo deliberagdo da Assembleia Geral e conforme Ihe
faculta o art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal e art. 513, letras "b" e "c" da CLT, para manutencéo dos
servigos assistenciais da entidade, de acordo com a tabela abaixo considerando seu faturamento:

Faixa de faturamento bruto anual - Tabela para recolhimento da contribuigao assistencial anual
Faturamento até R$ 4.800.000,00 — R$ 419,00

De R$ 4.800.000,01 até R$ 9.600.000,00 — R$ 839,00

De R$ 9.600.000,01 até R$ 19.200.000,00 — R$ 1.679,00

De R$ 19.200.000,01 até R$ 38.400.000,00 — R$ 3.358,00

Faturamento acima de R$ 38.400.000,00 — R$ 6.747,00

Paragrafo Quinto: O recolhimento da contribuicdo devera ser realizado de maneira ativa pelas empresas
via o CNPJ da matriz juntamente com a soma dos valores relativos as filiais (somando matriz e filiais),
independentemente de notificagao prévia ou envio de guias ou boletos, conforme seu faturamento bruto
anual apurado no exercicio contabil anterior e considerando a tabela acima, com o pagamento sendo
efetuado via Pix CNPJ do sindicato 76.683.028/0001-32, servindo o proprio comprovante da operagao
como recibo.

Paragrafo Sexto: A empresa devera encaminhar um e-mail, para o enderego simacopr@simaco.com.br,
comprovando o pagamento e informando a quais empresas e filiais os pagamentos se referem.

Paragrafo Sétimo: A contribui¢gdo acima referida deve ser recolhida até 30/10/2026, considerando o
faturamento do ano anterior, sendo que apds esta data as empresas inadimplentes estdo sujeitas a multa
moratéria de 2% (dois por cento) e juros nao compensataérios de 1% (um por cento) ao més sobre o valor
respectivo e correcado monetaria com base na variagéo do INPC, sem prejuizo da multa convencional.

Paragrafo Oitavo: E vedado aos prepostos ou contadores a adogdo de qualquer procedimento que venha
induzir os empresarios a apresentarem cartas de oposicao ou elaborarem modelos a serem copiados, sob
pena de enquadramento em atitude anti-sindical vedada e passivel de aplicagdo de multa pelo MPT —
Ministério Publico do Trabalho, sendo assegurado o direito de oposigao que devera ser exercido por meio
de carta assinada digitalmente ou com firma reconhecida pelo s6cio administrador da empresa com aviso
de recebimento ou entregue na sede do sindicato em até quinze dias Uteis apds a assinatura da convengao
coletiva.

Paragrafo Nono: O descumprimento das presentes clausulas ou a utilizagdo dos beneficios da CCT sem o
devido recolhimento das respectivas contribui¢cdes, acarreta multa no valor equivalente ao maior salario da
categoria por empresalfilial, sem prejuizo do cumprimento da obrigacao principal. Somente sendo emitida
certiddo de regularidade para empresas contribuintes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS



Aprovado em assembleia geral realizada no dia 30 de margo de 2026, com publicagéo no jornal Correio do
cidadao, edigcdo n° 3857 de 21 e 22 de margo de 2026, em sua pagina 07 (seis), e com termo inicial a partir
do més subsequente, com participagao maciga da categoria e em conformidade com o art. 8°, inciso 1V, da
Constituicdo Federal, art. 513, letra “e” e art. 545, ambos da CLT.

Paragrafo Primeiro: Em conformidade com os dispositivos legais desta clausula, que se aplicam a todos os
paragrafos seguintes, deverdo os empregadores proceder o desconto e recolhimento da taxa de reversao
assistencial, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPO MOURAO, no
valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) da remuneragao “per capita”, mensalmente e recolhido até o
dia 05 (cinco) de cada més, de toda a base territorial sindical, a saber, Altamira do Parana, Araruna,
Barbosa Ferraz, Boa Esperanga, Campina da Lagoa, Campo Mourao, Corumbatai do Sul, Engenheiro
Beltrao, Farol, Fénix, Goioeré, Iretama, Janiopolis, Juranda, Laranjal, Luiziana, Mamboré, Mariluz, Moreira
Sales, Nova Cantu, Palmital, Peabiru, Quarto Centenario, Quinta do Sol, Rancho Alegre do Oeste,
Roncador, Ubiratd e os municipios que deles vierem a se desmembrar.

Paragrafo Segundo: Em caso de nao recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o 6nus,
acrescidos da multa estabelecida no artigo 600 da CLT, sendo que sua inadimpléncia implicard em
aplicagéo de multa convencional, no valor de meio piso salarial base previsto na CCT, sujeito a protesto em
caso de inadimplemento e execugao judicial independentemente de notificagao prévia ou procedimento
administrativo.

Paragrafo Terceiro: Devera ainda proceder-se ao desconto da taxa de Revers&do dos novos empregados
admitidos apds a data-base (junho), com o prazo de 30 (trinta), dias para o recolhimento desde que néo
tenha recolhido no emprego anterior.

Paragrafo Quarto: O Sindicato devera informar aos empregadores e empregados o valor e a forma de
calculo da reverséo salarial, coletiva, assistencial, negocial ou confederativa, sendo que o direito de
oposi¢ado do empregado nao sindicalizado deve ser sempre oportunizado e podera ser exercido por meio de
apresentagao de Carta firmada de proprio punho ou digitada entregue ao Sindicato no prazo de 10 (dez)
dias, contado a partir da assinatura do presente instrumento CCT.

Paragrafo Quinto: O Sindicato para dar publicidade ao disposto acima e para informar os empregados e
empregadores sobre a forma e o valor da cobranga da contribuicdo poderao ser utilizados os seguintes
meios: fixagdo de aviso ou cépia da convencgao coletiva/acordo coletivo em quadro de avisos nas
empresas.

Paragrafo Sexto: O Sindicato profissional assegurara a participagao de todos os trabalhadores,
independente de condigado de associado, em assembleias da categoria profissional, quando houver
deliberacéo do pagamento de contribui¢cdes assistenciais, negociais ou confederativas, bem como dara
ampla publicidade as condigbes de exercicio de todos os direitos previstos em norma coletiva.

Paragrafo Sétimo: O Sindicato profissional divulgara a Convengéao Coletiva de Trabalho, e mais o que se
refere as obriga¢des constantes nesta clausula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal e/ou empregador,
qualquer 6nus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das contribuigdes
fixadas.



Paragrafo Oitavo: O Sindicato Patronal ficara proibido de exercer presséo, coagéo ou induzir o trabalhador
no que se refere ao exercicio do direito de oposigao.

Paragrafo Nono: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e
os integrantes de departamento pessoal, financeiros e contadores (escritorios de contabilidade), a adogéo
de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposi¢ao ao desconto, lhes
sendo igualmente vedado a elaboragdo de modelos de documentos de oposi¢do para serem copiados pelos
empregados, bastando para comprovagao, que tais documentos contenham identidade no texto.

Paragrafo Décimo: O empregador ou seus prepostos e demais constantes do paragrafo nono, que
descumprirem a determinagcédo do mesmo, poderao ser responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes
administrativas e civeis, cabiveis, assim como por atitude antisindical respondendo o empregador por multa
correspondente ao maior piso salarial da categoria por empregado, multiplicado pelo nimero de meses que
incorrer a falta de recolhimento, a qual revertera em favor da entidade sindical dos empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACORCO COLETIVO

Os Estabelecimentos abrangidos pelo presente instrumento coletivo poderéo ter horario especial para
utilizacao do trabalho de seus funcionarios comerciarios, em datas especificas, ou outros horarios especiais,
para realizacdo de promogao, salvo mediante Acordo Coletivo de Trabalho, assinado e celebrado com o
Sindicato Profissional em datas e horarios a serem solicitados com prazo minimo de 15 (quinze dias) de
antecedéncia, entre a entidade sindical profissional e os empregadores interessados.

Paragrafo Primeiro: A compensacgao da jornada de trabalho, na forma do artigo 59, § 2°, da cLT, SOomente sera
possivél mediante Acordo Coletivo de Trabalho entre empresa e o Sindicato laboral.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas aqui acordadas, inclusive obrigagdes de fazer, e em
obediéncia ao disposto do Artigo 613, inciso VIII, da CLT, fica estipulada multa de meio piso da categoria,
“per capita”, em favor do trabalhador prejudicado, tendo em vista o cunho inibitério e o interesse das partes
no cumprimento do presente acordo, nao se aplicando a esta os dispositivos do artigo 412, CC e OJ 54, da
SDI-1 do C. TST.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RENEGOCIAGAO

Na hipétese de alteragdes na legislagao salarial em vigor, ou alteragao substancial de condigbes de trabalho
e salario, as partes se reunirao para examinar seus efeitos, para adogdo de medidas que julgarem
necessarias com relacéo a clausula 32, relativa aos pisos salariais, facultando-se o Dissidio Coletivo no
caso de insucesso da negociagao.



MAURO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPO MOURAO

ADEMILSON MILANI
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS

ANEXOS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR051633_20262026_08_12T17_45_02.pdf




