" CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO17685/2026

DICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA, CNPJ n. 76.586.346/0001-85, neste

SIN
ado(a) por seu Presidente Senhor Jose Milton Camargo ¢

ato represent
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE MA’I‘I-‘.R:IM_S , CNPJ n.

:70 683.028/0001-32,neste ato rcprcscnludo por seu Presidente Senhor Ademilson Milani, c.clchmm a p'rcscnlc
(“(.)\"\‘F.N(,';\() COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas

seguintes:

IGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo

CLAUSULA PRIMEIRA - V tes fix :
o de margo de 2026 a 28 de feverciro de 2027 c a data-base da categoria em

Coletiva de Trabalho no periodo de 01
01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA. A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Profissionais dos Empregados do Comércio no plano da CNTC , com abrangéncia territorial em
Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaiiva do Sul/PR, Campina Grande do
Sul/PR, Campo Largo/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Mandirituba/PR, Piraquara/PR,
Quatro Barras/PR, Rio Branco do Sul/PR e Siio José dos Pinhais/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO - PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL. Assegura-se, a partir de 1° DE MARCO DE 2026, aos
empregados que tenham prestado servigos a0 mesmo empregador, por periodo superior a noventa (90) dias, os
seguintes pisos salariais:

a) Sera garantido o saldrio normativo mensal de: RS 2.182,00 (Dois mil cento ¢ oitenta e dois reais);

§ UNICO. Durante o prazo de 90 (noventa) diasde contratualidade, fica garantido o saldrio pago pelo
empregador ao empregado no valor de RS 1.950,00 (Um mil novecentos e cinquenta reais).

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL. Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios dos integrantes
da categoria, ja corrigidos na forma da Convengdo Coletiva de Trabalho anterior, serdo reajustados a partir de 1°

DE MARCO DE 2026, com aplicagdo do percentual de 4,50% (quatro inteiros e cinquenta percentuais),

§ 1°. Aos empregados, admitidos apés 1° DE MARCO DE 2025, sera garantido o reajuste estabelecido nesta
clausula, proporcionalmente ao tempo de servigo, nos seguintes termos:

MES DE ADMISSAO iNDICE ACUMULADO !

MARCO2025 | 4,30%

ABRIL/2025 L 4,14%
MAI02025 | 3.71%

JUNHO/2025 | 341%
JULHO/2025 | 3,05%
AGOSTO0/2025 1 2,68% |
SETEMBRO/2025 3%
OUTUBRO/2025 1,95%
NOVEMBR0O/2025 | 1,59% R
DEZEMBRO/2025 123% |
JANEIRO/2026 | 086% 7
FEVEREIR0/2026 _ 0,50%

|
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A ",l‘:NS’\(f(')Es; A. .{txrl'cg'z'l«) snlﬂri:ﬂr ora estabelecida, sofrera a compensagiio de todos 0s aumentos
¢ reajustes salariais, abonos salariais ou nilo, de natureza espontiinea ou compulsaria, co _‘L;'.““‘
Mar¢o de 2025. Nio seriio compensados os aumentos salariais dclc‘n'ni:u:m: -
quiparagdo salarial por ordem judicial, término de aprcndi/,agch\ p:)):;

‘ 3 il
antecipagdes © wrd
pelo empregador. desde
Sromogdo. ransferéncia de cargo, ¢

implemento de idade.

do ¢ reajuste dos saldrios aqui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem

§ 3°. As condigdes de antecipag
arial ocorrentes no més de Margo de 2026.

todos os interesses de atualizagio sal
s0rios, que vierem a ser concedidos

agdes, reajustes ou abonos, espontiineos ou compul
wdos por leis futuras, disposi¢io de

§ 4°. As eventuais antecip
apos Margo de 2026, serdo compensados com eventuais reajustes determina

outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS. Os empregados ndo terdo descontos salariai_s decorrentes
de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de saldo bancario, bem como de cartdes de crédito, recebidos

na fungdo de caixa ou cobranga, desde que cumpridas as exigéncias da empresa para 0 recebimento e das quais

tenha ciéncia expressa.
salarios dos seus empregados,

pondentes a seguros, parcela
beneficio deste ou de

CLAUSULA SEXTA — DESCONTOS. Os empregadores poderdo descontar dos
desde que por eles, devida e expressamente autorizados, as importdncias corres
atribuivel aos obreiros relativas a planos de satde, vale-farmdcia e outros que revertam em

seus dependentes.

Outras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlculo

ARIAL. Fica estabelecida a garantia de
a todo trabalhador adulto, no Pais, por
sta, sujeita a observancia

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SAL

valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor saldrio pago
jornada integral, fixado por Lei Federal, acrescido de 15% (quinze por cento), garantia €

do prazo estabelecido na clausula referente aos pisos salariais.

ntia fixada no "caput" da presente cldusula, no sera considerado como base de

§ UNICO. Para os efeitos da gara
al fixado por Lei Estadual, nos termos da Lei Complementar n°.

caleulo os valores de piso salarial region
103/2000.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS FM RECUPERACAO JUDICIAL E FALIDAS. As empresas em
recuperacdo judicial e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que se encontrarem em dificuldades
econdmicas poderdo, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados, as condi¢des para

pagamento dos salarios, 0s indices de corregdo salarial e haveres rescisorios.

mpregados comissionistas sera fornecido, mensalmente, o

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS. Aos et
o das comissdes ¢ o repouso semanal remunerado.

valor de suas vendas, a base de cdlculo para o pagament

§ 1°. Aos empregados remunerados mediante comissdo ou aqueles que recebem remuneragdo composta de parcela
fixa e comissdes, e que contam com mais de 90 (noventa) dias de trabalho para o mesmo empregador, caso a
remuneragio total ndo alcance o valor correspondente, assegura-se¢ uma garantia salarial minima de RS
2.182,00 (Dois mil cento e oitenta e dois reais), nesta garantia encontra-se computado o valor correspondente ao

repouso semanal remunerado, a qual ndo se somara com as comissdes devidas.

§ 2"._ As comissdes para efeitos de calculo de férias, inclusive proporcionais, 13° saldrio, indenizagdo por tempo

servigo e aviso prévio indenizado, serdo atualizadas com base no INPC - INDICE NACIONAI) DE PRECOS AO
CONSUMIDOR. No caso de extingdo ou ndo divulgagdo do INPC/IBGE, serd adotadp’como ndice inflaciondrio
o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagio Getilio Vargas.
§ 3°. Para o célculo do 13° salério, adotar-se-a a média corrigida das comissdes pagas no ano, a contar de Janeiro.
No caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais e do aviso prévio indgnizado, dotar-se-4 a média das
comissdes dos doze meses anteriores ao més da rescisdo contratual. No cdso de concessdo de férias, serd
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considerada a média das comissoes dos doze meses anteriores a0 periodo de gozo.

mento dos saldrios correspondentes ao periodo de licenga-

§ 4" GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o paga ntes
, lagio previdenciaria vigente.

materidade serd observado o contido no artigo 393 daCLT e a legis
pouso semanal remunerado (Lei n®. 605/49) nos
r4 feito mediante a divisdo total da

I vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao re
multiplicando-se o resultado pelo

comissdo. O caleulo do valor do repouso semanal remunerado se
bida no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados,

§ 5
,\-n‘-:nlunis de
comissiio perce
nimero de domingos e feriados do més correspondente.

s diferengas salariais havidas a partir de 1° de margo

CLAUSULA DECIMA - DIFERENCAS SALARIAIS. A ' _
a de Trabalho, deverdo ser pagas até o 5° dia

de 2026, decorrentes da aplicagio da presente Convengiio Coletiv
itil do més de maio de 2026, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

das verbas rescisorias, das dispensas ou demisses ja ocorridas,

Parigrafo Unico: Os complementos
a de trabalho deverdio ser pagos até a data estabelecida no caput

decorrentes da aplicagdo desta convengdo coletiv
desta clausula.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. As horas extras, eventualmente
trabalhadas, serdio pagas de forma escalonada, com adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento) para as
primeiras 20:00 (vinte horas) mensais, 70% (setenta por cento) para as excedentes de 20:00 (vinte horas) e até
40:00 (quarenta horas) mensais ¢ de 85% (oitenta e cinco por cento) para as que ultrapassarem a 40:00 (quarenta

horas) mensais.

§ UNICO. A duragio normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em numero nio excedente
de duas. mediante acordo escrito entre empregado e empregador, observados os adicionais e os critérios constantes

no caput desta clausula.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAOQ. Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento
do vale-refeigdo ou alimentagdo aos empregados abrangidos pela categoria, no valor de RS 25,00 (vinte e cinco
reais) por dia trabalhado, a partir da data da assinatura da presente Convengdo.

Parigrafo primeiro: O empregado devera optar pelo beneficio do vale-refeicdo ou vale-alimentagdo, no valor
didrio acima estabelecido, mediante preenchimento de formulario a ser apresentado pela empresa.

Pa-raigrafo segundo: A empresa podera ainda fornecer alimentagdo sob outras modalidades inclusive Programa de
Alimentagdo ao Trabalhador (PAT), restaurante ou em refeitorio préprio, desde que garantida a refei¢do no valor

minimo de RS 25,00 (vinte e cinco reais)

Parigrafo terceiro: Para os empregados que ja recebam valor superior a titulo de vale-refei¢do ou alimentagdo
que o valor informado nesta clausula, fica garantido o valor ja recebido, sendo vedada a redugdo do ben ficio au

substituigdo por outro beneficio com valor inferior.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE. Os empregadores fornecerdo vale transporte
empregados, em valor mensal nunca inferior ao oficialmente cobrado pelas empresas de transporte coletivo, fios
termos da Lei 7.418/85, multiplicado pelo niimero de deslocamentos didrios e pelo niimero de dias iteis no més. O
vale-transporte sera concedido também na hipétese de trabalho em outros dias.

/i
Parigrafo Primeiro: Faculta-se o pagamento em dinheiro do vale transporte, até o Gltimo dia util anteccde)ze

S )
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Sua utilizagdo.

as apos o pagamento opcional em dinheiro as empresas efetuardo

Panigmfu Segundo: Havendo aumento de tarif

em até 10 (dez) dias a competente contemplagdo.

Contrato de Trabalho — Admissiio, Demissio, Modalidades

l)cslignmcnln/l)cmissﬁo
O CONTRATO DE TRABALHO. Na rescisio do contrato
de trabalho, os empregadores ficam obrigados a anotar baixa do contrato de trabalho na Cartelr.a c}c Traballho'e
Previdéncia Social e proceder a quitagdo das verbas rescisorias ¢ respectivos haveres, bem comc; a efetuar entrega
dos documentos rescisrios, nos prazos constantes do artigo 477 da CLT, sob pena da multa legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO D

as devera ser feito mediante PIX, deposito ou transferéncia, em

§ PRIMEIRO. O pagamento das verbas rescisori '
: ante como recibo de pagamento par todos os efeitos

conta bancdria em nome do empregado, valendo o comprov
legais.
a rescisdo contratual junto a entidade sindical dos

o ato homologatério e estando presente 0
a do empregado da data, hordrio e

§ SEGUNDO. Na hipotese da empresa optar em homologar
trabalhadores e, em caso de ndo comparecimento do empregado a
empregador, a entidade sindical atestara o fato, desde que comprovada ciénci

local da homologagdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA. No caso de rescisio
do contrato de trabalho por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO. Por ocasido das
rescisdes de contrato de trabalho, efetuadas junto a Entidade Sindical dos Empregados, a mesma devera exigir

Certiddo Negativa da Entidade Sindical Patronal.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO. Preservando as vantagens instituidas em Convengdes
Coletivas de Trabalho anteriores e assegurando as condigdes mais benéficas fixadas na Lei n°. 12.506/2011, o
aviso prévio devido pelo empregador ao empregado, admitido até 29/02/2004, sera escalonado

proporcionalmente ao tempo de servigo, na forma como segue:

a) Até 15 (quinze) anos de servigo - nos termos da Lei n®. 12.506/2011;

b) De 15 a 20 anos de servigo — 90 (noventa) dias;
¢) Mais de 20 anos de servigo — 120 (cento e vinte) dias.

§ 1°. Para os empregados, admitidos a partir de 01/03/2004, o aviso prévio sera proporcional ao tempo de
servigo na seguinte proporgao:

a) Até 24 (vinte e quatro) anos de servigo na empresa nos termos da Lei n°. 12.506/2011;
b) Mais de 24 (vinte e quatro) anos de servigo na empresa, sera acrescido de 03 (trés) dias de aviso prévio par '

cada novo ano completado, além do prazo previsto na letra A deste item, até o limite total de 120 (cento e
vinte) dias. \j

§ 2°. Para os empregados, admitidos a partir de 13/10/2011, o aviso prévio proporcional sera calculado nos
termos da Lei n® 12.506/2011.

§3°.0 'cumprir‘ne.nto pclo' er.np.rcgado do prazo de aviso prévio, nos termos do artigo 488 da CLT e de se
Paragrafo tinico, sera limitado a 30 (trinta) dias de servico, devendo o periodo remanescente s¢r
indenizado.

Estigio/Aprendizagem
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do de estagiarios sem vinculo empregaticio, como

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTAGIO. Na contratag / '
RS 1.950,00 (Um mil novecentos e cinquenta

admitido na Lei, serd pago a titulo de bolsa-escola, o valor de

reais), na proporgio das horas de sua jornada de trabalho.

§1° Os estagidrios contratados ficam adstritos & Lei especifica, devendo a fungio exercida na empresa ser

compativel com o curso e curriculo escolar.

arios para o exercicio das fungdes de pacoteiro, faxineiro, cobrador,

§ 2°. Nio se admite a contratagio como estagi ung i :
\ e servigos gerais, ficando limitado a 90 (noventa) dias, 0 periodo de

telefonista, repositor de estoque, "office-boy"
estdagio nas fungdes de balconista ¢ vendedor.

Outras normas  referentes admissio, demissio ¢ modalidades  de  contrata¢ao

PERIENCIA. Quando o empregador admitir o

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EX :
do instrumento devidamente datado,

empregado mediante contrato de experiéncia, deverd fornecer-lhe copia
mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO. Ao empregado admitido para a fungdo de outro,
dispensado sem justa causa, tera direito a igual salario ao do empregado de menor saldrio na fungdo, ndo
consideradas vantagens pessoais.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES. Quando o empregador exigir de seus empregados a
utilizagdo de uniformes ou qualquer tipo de indumentria, sem excegdo, para 0 exercicio da fungdo ou trabalho,

devera fornecé-los gratuitamente.

§ UNICO. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os uniformes e
equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem.

Estabilidade Mie

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE. A gestante gozara de garantia de
emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, desde o momento da confirmagdo da

gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, nos termos da letra b, inciso Il, do artigo 10° do Ato das Disposigdes

Constitucionais Transitorias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM FASE DE APOSENTADORIA. Ao empregado
que contar com o minimo de 10 (dez) anos de trabalho na empresa e na vigéncia do contrato de trabalho
comprovar, por escrito, que esta na condigio de, no maximo 12 (doze) meses, adquirir o direito a aposentadori
for dispensado sem justa causa pela empresa, ficara assegurado o reembolso dos valores por ele pago a titulo d
contribuigdo previdenciéria, enquanto niio obtiver outro emprego ou até que seja aposentado, sempre com base no

ultimo salario percebido na empresa.

§ UNICO. O direito ao reembolso sera assegurado por um periodo méximo de 12 (doze) meses, contados da da
da comunicagdo da iminéncia da aposentadoria, ndo fazendo jus a0 mesmo direito o empregado que se demitir,
celebrar acordo ou passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO. As empresas fornecerdg aos
= //
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fisicos ou por meio eletronico, discriminando  as

empregados, mensalmente, holerites ou contracheque, ¢
i ados. inclusive valores do Fundo de Garantia do

importancias da remuneragdo ¢ os respectivos descontos efetu

Tempo de Servigo.
adas nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia

{USULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES. Serdo anot Iénci
i ey it p bem como o contrato de experiencia

Social as fungdes exercidas. alteragdes de saldrios e percentuais de comissao,
¢ respectivo periodo de duragiio.

DE CAIXA. A conferéncia de caixa sera feita na
impossibilitado de acompanha-la, nao tera
onferéncia.

: , s s
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA
presenga do operador responsavel, sendo este impedido ou ImpX :
responsabilidade pelos erros veri ficados, salvo se ocorrer a recusa injustificada a c
scritorio, atuarem na fungdo de caixa, na

§ UNICO. VERBA MENSAL - Aos empregados que na loja ou ¢ d
heques, cartoes de crédito ¢ outros

recepgdo e pagamento de valores, junto ao piblico, conferindo dinheiro, ¢ dito e out
titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestagdo de contas, terdo tolerancia maxima
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial. Os empregados, entretanto, cmpregan:éo toda dlllgenC|a~na
exccugio do seu trabalho, evitando ao maximo, a ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as instrugdes

do empregador.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigio, Controle, Faltas

Compensagio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO. Visando a
desburocratizagdo das relagdes entre o Sindicato obreiro e as Empresas, fica acertado entre as partes, a
oficializagdo do regime de compensagdo de hordrio de trabalho com a extingdo total ou parcial do trabalho aos

sabados, nas seguintes condigdes:

a do trabalho aos sibados: 07:20 (sete horas e vinte minutos) de trabalho correspondente aos
sabados, serdo compensadas no decurso de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até, no maximo, 02:00 (duas
horas) didrias, de maneira que nesses dias sejam completadas 44:00 (quarenta e quatro horas) semanais,
respeitados os intervalos de Lei, mediante acordo escrito com os empregados;

a) Extingdo complet

b) Extingdo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a duragdo do trabalho aos sabados, serdo da
mesma forma compensadas pela prorrogacdo da jornada de segunda a sexta-feira, de até 01:00 (uma hora) didria,

mediante acordo escrito com os empregados;

¢) Nenhum acréscimo salarial serd devido sobre as horas excedentes, trabalhadas no curso de cada semana, para a
compensagdo dos sibados, pela extingio total ou parcial do expediente nesse dia da semana;

d) Na prorrogagio do horério de trabalho para compensar 0 trabalho aos sabados, caso venha ocorrer um turno
superior a 04:00 (quatro horas), serd obrigatério um intervalo de no minimo 00:15 (quinze minutos), ndo

computados na duragdo do trabalho;

€) A empresa que adota o sistema de compensagio de hora de trabalho, ou seja, com a suspensdo total ou parcial
do trabalho aos sabados, garantira ao empregado o pagamento do dia em que faltou, mediante atestado, como se
trabalhado tivesse, ou seja, com base no horério de 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) e ndo 07:2 te
horas e vinte minutos). O feriado coincidindo com o sabado compensado, sera pago pela empresa como tra
no horario normal, ou seja, no valor equivalente a 08:48 (oito horas e quarenta e oito minutos).

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA DESCANSO. Os empregadores autorizardo,
havendo condigdes de seguranga, que seus empregados permanegam no recinto do trabalho, para gozo de interval
para descanso (artigo 71 da CLT). Tal situagdo, se efetivada ndo ensejaré trabalho extraordinario ou remuneragdo

correspondente.
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A VIGESIMA NONA - INTERVALOS PARA LANCHE. Os intervalos de 00:15 (quinze minutos)

CLAUSUI (quinze
s como tempo de servigo na jornada de

para lanches, nas empresas que observem tal critério, serdo considerado

trabalho do empregado.

Controle da Jornada

SIMA - CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO. Nas empresas com mais de

CLAUSULA TRIGE : ]
4 utilizado, obrigatoriamente, livro ou cartdo-ponto, nos quais o empregado pessoalmente

10 (dez) empregados se
deveri registrar sua frequéncia.

Faltas

ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE VESTIBULANDO.
er realizando provas de exames de vestibular
artigo 473, inciso VII, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
Serio abonadas as faltas do estudante vestibulando nos dias que estiv
para ingresso em estabelecimento de ensino superior, conforme determina o

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTUDANTES. Nio seri prorrogado o horirio de trabalho dos
empregados estudantes que comprovem sua situagdo escolar e manifestem por escrito o desinteresse pela

prorrogagdio.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REFEICAO / HORAS EXTRAS. Os empregados que, em regime
de trabalho extraordinério, operarem apés as 19:00 (dezenove horas), desde que excedidos 00:45 (quarenta e cinco

minutos) da jornada normal, fardo jus a refei¢do fornecida pelo empregador ou a pagamento equivalente a RS
25,00 (vinte e cinco reais). O mesmo se aplicara ao trabalho extraordindrio executado nos sabados, apos as

13:00 (treze horas).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS. Com fundamento no que dispde o
artigo 611-A da CLT, nos principios da autonomia privada coletiva e da adequagdo setorial negociada, bem como
aprovacio assembleia das categorias profissional e econdmica, fica facultado as empresas o Trabalho nos feriados,
com excegdo dos dias 01 de janeiro (confraternizagdo universal), domingo de pascoa, 01 de maio (dia do

trabalho) e 25 de dezembro (Natal), desde que para tanto e como condigio vilida e legal das referidas normas,
obtenha a CERTIDAO DE ADESAO, expedida pelo Sindicato Patronal, com anuéncia € assinatura do Sindicato

Profissional, mediante as seguintes condigdes:

Pardgrafo Unico: Para formalizagao do trabalho nos demais feriados, deverdo serem observados os seguintes
requisitos:
a) Por feriado trabalhado, sem prejuizo da remuneragao normal, serad pago a cada colaborador um abono
indenizatério no valor de R$117,00 (cento e dezessete reais). Este abono ndo integra a remuneragdo para nenhum
efeito legal.

N
b) As horas laboradas nos feriados poderdo ser pagas com adicional 100% ou compensadas sem prejuizo, do
descanso semanal remunerado ou ainda, langadas como crédito em Banco de Horas, para aqueles contratos
tenham aderido ao Banco.

c¢) As empresas interessadas na emissdo da CERTIDAO DE ADESAO, deverio apresentar REQUERIMENTO de |
imediato junto a0  Sindicato  Patronal, mediante  protocolo eletronico, através do  e-mail: {

simacopr@simaco.com.br

d) Neste requerimento, a empresa devera informar os dados da empresa (CNPJ, enderego, telefone, e-mail €
responsavel pela empresa), bem como o niimero total de colaboradores que estdo registrados no CNPJ.

€) As empresas devem estar adimplentes com suas obrigagdes com os Sindicatos Patronal e ProfigSional,

mediante certiddes. /
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f) Cumpridas as condigdes, a CERTIDAO DE ADESAOQ serd emitida apos a confirmagio de recebimento, com

anuéncia ¢ assinatura de ambos Sindicatos.

Férias ¢ Licengas

Rcmunvmciiu de Férias
alquer titulo, inclusive

JINTA - FERIAS. O pagamento das férias, a qu
s hal o artigo 144 da CLT.

LAUSULA TRIGESIM 0 i ]
g fo com o tergo constitucional, aphc:ivel o disposto n

pmlmrcimmis. serd sempre acrescic

Licen¢a Remunerada

SEXTA - LICENCA REMUNERADA. As empresas com contingente maior que

20 (vinte) empregados por estabelecimento, concederdo licenga remunerada aos dirigentes s.mdlc_zus eleitos ¢ no

exercicio de seu mandato para participagdo em reunides, conferéncias, congressos € SImMposios, licenga que sera
' L4 . . - . . - 4 x -

solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 10 (dez)

dias ao ano.

CLAUSULA TRIGESIMA

Outras disposicdes sobre férias e licengas

o de trabalho, por

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS. Na cessacdo do contrat
vos) por més ou

pedido de demissdo, os empregados perceberdo férias proporcionais a base de 1/12 (um doze a
fracdo superior a 14 (quatorze) dias, conforme a Sumula n®, 261 do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PARCELAMENTO DAS FERIAS. Desde que em comum acordo
entre as partes - empregado e empregador - as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um
deles ndio podera ser inferior a quatorze dias corridos € os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um, nos termos do §1° do artigo 134 da CLT, devendo a referida solicitagdio ser feita por escrito, em duas

vias, cabendo uma ao empregado e uma ao empregador, assinada por ambos.

Saide e Seguran¢a do Trabalhador

Aceitagiio de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS. Serdo aceitos os atestados médicos ¢ odontologicos
fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos Empregados, das empresas ou
organizagdes por elas contratadas, que serdo entregues conira recibo dos empregadores até 72 (setenta e duas)

horas da sua emissio ou da alta médica.
Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO. O empregador, havendo
condigdes técnicas, autorizara a utilizagio de assentos apropriados nos momentos de pausa no atendimento ao

publico.

Relagdes Sindicais
Outras disposigdes sobre relagiio entre sindicato e empresa \
\
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DE COOPERACAO. Com fundamento \
na autonomia privada coletiva e no principio da adequagdo setorial negociada, com fulcro no Art. 6° Lei
12.790/2013, no Art. 611-A da CLT e na Orientagio 08/2020 do Ministério Piblico do Trabalho - MPT, as partes
eslabf:lccem uma contribui¢io (iinica) de cooperagdo que se opera pelo segmento patronal para melhoria das”
cond_lc;c”)cs socioecondmicas dos empregados comerciarios, em observancia, ao "caput" do artigo 7° da CF/88,
considerando ainda a negociagdo e a intervengdo sindical das entidades, deverdo as empresas abrangidas poy/esta
Con.Venqéo Coletiva, para os objetivos desta clausula, efetuar o pagamento do valor de RS 65,00 (sessenta ¢/cinco
reais), por empregado da categoria (socioou ndo sdcio), constante da folha de pagamento do més de

== ||
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ABRIL/2026 a serem pagas/recolhidas em uma tnica parcela até 20 de maio de 2026, utilizando-se de guia
especifica a ser encaminhada para empresa / contabilidade. Em caso de atraso no recolhimento previsto nesta

clausula incidirdo: atualizacdo monetdria pelo IPCA-E mais juros de 17(um por cento) ao més, além de multa
de 10%(dez por cento) sobre o montante atualizado e acrescido dos juros.

a coletiva recolheriio ao sindicato profissional a contribuigdio de

dos saldrios/remuneragdes atuais e futuros (ai

§ 1°. As empresas abrangidas pela presente norm
escisorias dos

cooperagdo na forma aqui prevista, mas ndo poderdo dcsc:omnr ‘ ! .
incluidos FGTS, DECIMO TERCEIRO SALARIO ¢ FERIAS ) nem de eventuais verbas lc'! rn
empregados, valendo o ato do empregador como (.ioaqz'm espontinea para a pwlhona asdcon ]q.(l
socioccondmicas dos empregados comercidrios sem direito de recobrar/reembolsar, seja do empregado, scja do

sindicato.
ra melhoria das condigdes socioeconomicas dos

§ 2°. Essa doagdio espontdnea - que tem cardter de cooperagio pa ' dig :
arial nem haverd integragdo ou reflexo nas

empregados, através das atividades sindicais - ndo terd cardter sal
demais verbas devidas aos empregados.

engio 98 da OIT, as empresas ndo poderdo pleitear ou tentar qualquer tipo de ingeréncia,

30 e/ou gestio junto a entidade sindical profissional, nem pleitear ou
desse recolhimento, seja do

§ 3°. Em atengdo a Conv
direta ou indireta, na organizagdo, administrag
tentar quaisquer tipos de benesses ou privilégios sindicais ou trabalhistas, por conta
empregado, seja do sindicato, tampouco requerer prestagdo de contas ¢/ou impor quaisquer tipos de condigdes as
contribuigdes de cooperagdo recolhidas, cabendo & Diretoria do sindicato profissional decidir como melhor
destinar as receitas recebidas em favor da melhoria das condigdes econdmico-sociais dos comerciarios, com total
isencdo ¢ liberdade, levando-se em conta o limite do valor total arrecadado e a destinagdo constante do Estatuto

Social do sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DO DIA DO COMERCIARIO. Em razio da data
celebrada como “Dia do Comerecigrio (30 de outubro), a empresa concederd a cada um de seus empregados um
abono, no valor de RS 100,00 (cem reais) na folha de pagamento de Novembro 2026.

Paragrafo tnico - Referido importe ndo integra a remuneragio para quaisquer efeitos, inclusive fiscais e
previdenciarios, por se tratar de parcela tnica, sendo devida aos empregados sem faltas no més de Outubro e que

estejam em dia com as contribuigdes ao sindicato laboral.

Disposi¢oes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE. Como requisito formativo e nos termos do
artigo 613, inciso VIII, da CLT, incidiré pena no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, que
sera revertido em favor do prejudicado, pelo descumprimento de obrigagdes constantes na presente Convengio

Coletiva de Trabalho.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RENEGOCIACAO. Na hipdtese de alteragdes na legislaga
salarial em vigor, ou alteragdo substancial de condi¢des de trabalho e saldrio, as partes se reunirdo para examina
seus efeitos, para adogio de medidas que julgarem necessarias com relagdo as cldusulas relativas aos pisos

salariais e garantia salarial dos comissionistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - BASE TERRITORIAL. A presente Convengio Coletiva de

Trabalho, aplica-se aos contratos de trabalho da categoria dos empregados no comércio (1° Grupo do plano de

representagio da Confederagio Nacional dos Trabalhadores no Comércio, conforme quadro de atividades e i
profissdes anexo ao Artigo 577 da CLT) nos municipios de: Almirante Tamandaré/PR, Araucéria/PR, Balsa
Nova/PR, Bocaiiva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR,
Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperugi/PR, Mandirituba/PR,
Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco do Sul/PR, Sio José dos Pinhais/PR e Tujas d

Parani.
=gy
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSIS'I'F.N(TIAI‘.I TAXA NI-'.(;()‘CIAL.
CONTRIBUICAO  ASSISTENCIAL / TAXA NEGOCIAL DOS l-‘.f\-l‘l'lll".(h_\l)()S: .Dcw.m”, as
as’empregadores do coméreio proceder ao desconto ¢ recolhimento da ((lllll’lhlllcﬂ‘(') 'Asswicn'cmlfluxn
cstabelecida em  Assembleia Geral Extraordindria dos Empregados Comerciarios realizada em

em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA no percentual
""per capita”, em PARCELA UNICA a

cmpres
N(‘F_ﬂ\'i."l'
300172026 . |

valente a 8% (cinco inteiros percentuais ) da remuneragio bruta
equivalente a 8% v ere I P )
«er descontado de todo empregado comercidrio (como definido no art.1°. da Lei 12.790/2013), sobre a folha de

o més de Abril de 2026, devidamente reajustada com o percentual de 4,50% (quatro inteiros ¢

sagamento d ) p /o (quatro It
s recolhido até o dia 10 de Maio de 2026, limitado o desconto (limite individual) ao

cinquenta percentuais) ¢
valor de RS 130,00 (cento ¢ trinta reias).

§ 1°. Fica assegurado aos empregados o direito de OPOSICAO do desconto da rc.ferida Contribuigio Ass[slcpmal
Taxa Negocial a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente na sede‘ do Smd:cz'ato
(mediante protocolo), do dia 06/04/2026 2 17/04/2026 das 8:30 as 17:00, horas de segunda a sexta feira
em REQUERIMENTO MANUSCRITO DE FORMA LEGIVEL (DE PROPRIO PUNHO) EM 02 (DUAS)
VIAS , COM NOME, CPF E ASSINATURA DO EMPREGADO, BEM COMO RAZAO SOCIAL E CNPJ
DA EMPRESA., salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando poderé opor-se pessoalmente na sede do
Sindicato. através de termo redigido por outrem, serd fornecido o recibo de entrega o qual devera ser encaminhado

ao empregador para que nio seja efetuado o desconto.

§ 2°. Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador ficara sujeito atualizagdo do débito pela
IPCA-E, mais juros de 1% ao més, sem prejuizo de multa de 10% sobre o valor total atualizado.

§ 3°. As empresas/empregadores do comércio deverdo ainda proceder ao desconto da Contribui¢do Assistencial /
Taxa Negocial dos NOVOS EMPREGADOS admitidos apés a data de oposigio 17/04/2026, desde que o
comercidrio ndo tenha recolhido no emprego anterior, observando-se o mesmo percentual 5% (cinco inteiros
percentuais) sobre a folha de pagamento do més subsequente ao més da contratagdo.

§ 4°. E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de
departamento pessoal ¢ financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em
proceder oposigao ao desconto, sendo-lhes igualmente vedado a elaboragio de modelos de documento de oposigao
para serem copiados pelos empregados, sendo vedado ainda incentivé-los ou transporté-los individualmente ou em
grupos para o ato de oposigdo perante o sindicato, sob pena de responderem por ato antissindical e/ou crime contra

a organizagdo do trabalho.

§ 5°. O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagdo do §4 poderdo ser responsabilizados,
ficando sujeitos a sangdes administrativas e civis, cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente
ao maior piso salarial da categoria por infringéncia, a qual se reverterd em favor da entidade sindical dos
empregados, sem prejuizo de apuragdio de ato antissindical a ser objeto de deniincia ao Ministério Publico do

Trabalho.

§ 6°. As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagdo vigente como simples intermedidrios, ndo
lhes cabendo nenhum, 6nus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ji, a entidade dos trabalhadores
convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer hipétese, individual ou
coletivamente. Na eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde ja ajustad
em carater irrevogavel e irretrativel, que a entidade laboral respondera regressivamente perante as empresas 0
como litisconsortes passivos no processo.

§ 7°. O desconto da Contribuigdo Assistencial/Taxa Negocial faz-se no estrito interesse da entidade sindical
laboral subscritora e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia a0 membro da
respectiva categoria e para as negociagdes coletivas.

§ 8°. Como esta Convengdo tem for¢a de carater normativo (CLT, art.611) e faz lei entre as partes representa
(empresas do comércio/comerciérios), sendo fonte formal niio estatal de direito do trabalho (CF/88, art.7°, i
XXVI) e o negociado se sobrepde ao legislado (CLT, art.611-A), ajustam as partes que o desconto esti
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VI: CLT. art.513, alinea “¢", dentre outros dispositivos), sendo certo que a referida contribuigio tem naturcza
juridica ressarcitoria de cada comercidrio beneficiado pelo trabalho ¢ despesas inerentes ao processo ncgoc.ial‘ que
0 sindicato teve que promover para obter éxito na negociagio coletiva, que trouxe resultados financeiros em
bheneficio de todos os empregados comercidrios, ¢ nio apenas dos associados.

mo Tribunal Federal no Tema 935 da Repercussio
Jetiva, de contribuigdes assistenciais a serem
de que assegurado o direito de
al de 14/4/2023 a 24/4/2023).

§ 9°. Em conformidade com a nova tese fixada pelo STF-Supre
Geral, "E constitucional a instituicdo, por acordo ou convengao co
impostas a todos os empregados da categoria, ainda gue ndo sindicalizados, t‘k'.\'
npr).\ig‘&n"(STl". Pleno. ARE 1.018.459/PR, Rel. Min. Gilmar Mendes, sessdo virlu

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL. As empresas que compdem a
categoria econdmica na base territorial sindical, associadas ou ndo, beneficidrias desta Convengio Coletiva de
Trabalho, recolherdo em favor do Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Matcriais de Copstruc;‘ito no
Estado do Parana — SIMACO PR, uma parcela anual a titulo de contribuigdo_negocial, segundo deliberagdo da
Assembleia Geral e conforme lhe faculta o art. 8° inciso IV da Constituigdo Federal ¢ art. 51 3, letras "b" ¢ "c" da
CLT. como contrapartida pecunidria face & representatividade absoluta da Entidade Patronal, de acordo com a

tabela abaixo:

a) Empresas com até 5 (cinco) empregados, R$125,00 (cento e vinte e cinco reais);
b) Empresas com mais de 5 (cinco) empregados, RS 25,00 (vinte ¢ cinco reais) por funcionirio,

Paragrafo Primeiro: O recolhimento da contribuigo devera ser realizado de maneira ativa pelas empresas via o
CNPJ da matriz independentemente de notificagdo prévia ou envio de guias ou boletos, multiplicando o valor
especificado no item “a” ou “b” pelo nimero total de empregados da empresa (somando matriz e filiais),
considerando o nimero de empregados em abril/2026, com o pagamento sendo efetuado via Pix CNPJ do
sindicato 76.683.028/0001-32, servindo o proprio comprovante da operagdo como recibo.

Parigrafo segundo: A empresa deverd encaminhar um c-mail, para o enderego simacopr@simaco.com.br,
comprovando o pagamento ¢ informando o nimero total de empregados por matriz e filiais.

Paragrafo Terceiro: A contribuigiio acima referida deve ser recolhida até o dia 31/05/2026, sendo que apds a
data as empresas inadimplentes estdo sujeitas a multa moratoria de 2% (dois por cento) ¢ juros ndo
compensatorios de 1% (um por cento) ao més sobre o valor respectivo ¢ corregdo monetaria com base na variagio

do INPC, sem prejuizo da multa convencional.

Paragrafo Quarto: As empresas que compdem a categoria econdmica na base territorial sindical, associadas ou
ndo. beneficidrias desta Convengdo Coletiva de Trabalho, recolherdo em favor do Sindicato Intermunicipal do
Comércio Varejista de Materiais de Construgdo no Estado do Parani — SIMACO PR, uma parcela anual a titulo de
contribuiciio assistencial, segundo deliberago da Assembleia Geral e conforme lhe faculta o art. 8, inciso IV da
Constituigdo Federal e art. 513, letras "b" ¢ "c" da CLT, para manutengdo dos servigos assistenciais da entidade,

de acordo com a tabela abaixo considerando seu faturamento:

Faixa de faturamento bruto anual - Tabela para recolhimento da contribuigdo assistencial anual

a) Até RS 4.800.000,00 — Valor a recolher R$ 419,00

b) Até RS 9.600,000,00 — Valor a recolher RS 839,00;

c) Até RS 19.200.000,00 — Valor a recolher RS 1.679,00;

d) Até RS 38.400.000,00 — Valor a recolher RS 3.358,00;

¢) Acima de RS 38.400.000,00 — Valor a recolher R$ 6.747,00.

C

Pardgrafo Primeiro: O recolhimento da contribuigdo devera ser realizado de maneira ativa pelas empr;s via o,
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'(NPJ da matriz juntamente com a soma dos valores relativos as filiais (somando matriz ¢ filiais),
independentemente de notificagio prévia ou envio de guias ou boletos, conforme seu faturamento bruto anual
apurado no exercicio contibil anterior ¢ considerando a tabela acima, com o pagamento sendo efetuado via Pix
CNPJ do sindicato 76.683.028/0001-32, servindo o proprio comprovante da operagdo como recibo.

Paragrafo segundo: A empresa deverd encaminhar um e-mail, para o endereco simacopri@simaco.com.br,
comprovando o pagamento ¢ informando a quais empresas e filiais os pagamentos s¢ referem.

Parigrafo Terceiro: A contribui¢io acima referida deve ser recolhida até 30/06/2026, cops-idcrando 0
faturamento do ano anterior, sendo que apds esta data as empresas inadimplentes estdo §u1c1tas a multa
moratoria de 2% (dois por cento) ¢ juros nido compensatorios de 1% (um por cento) ao f“cs sobre o valor
respectivo e corregio monetaria com base na variagio do INPC, sem prejuizo da multa convencional.

Paragrafo Quarto: E vedado aos prepostos ou contadores a adogdo de qualquer procedimento que venha induzir os
empresdrios a apresentarem cartas de oposigio ou elaborarem modelos a serem coplado.?,.so’b. pena .de
enquadramento em atitude anti-sindical vedada e passivel de aplicagio de multa pelo MPT — Ministério Pu.bhco
do Trabalho, sendo assegurado o direito de oposigio que deverd ser exercido por meio de carta assinada
digitalmente ou com firma reconhecida pelo socio administrador da empresa com aviso de recebimento ou
entregue na sede do sindicato em até quinze dias tteis apds a assinatura da convengio coletiva.

Paragrafo Quinto: O descumprimento das presentes clausulas’ou a uilizagdo dos beneficios da CCT sem o devido
recolhimento das respectivas contribuigdes, acarreta multa’no valor/equivalente ao maior saldrio da categoria por
empresa/filial, sem prejuizo do cumprimento da obrigacﬁé principal

Curitiba, 01 de Abril de 2026
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